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New Work Day 2023
Fuhrung im SINNes-Wandel

Was Menschen in neuen Arbeitswelten brauchen

Nach Sinn zu streben ist in uns Menschen verankert. Wenn unser Handeln mit Sinn erfullt ist,
sind wir motivierter, resilienter und glucklicher als Diejenigen, die ihr Handeln als weniger sinnvoll
empfinden.

Wer schon einmal einem Entrepreneur begegnet ist, der in seinem Business eine tiefgreifende
Bedeutung sieht und die Umsetzung seiner Ideen verkdrpert, der weil3, was intrinsische Motivation
bewegen kann.

Far immer mehr Arbeithehmende wird das Bestreben, einer sinnhaften Arbeit nachzugehen,
zunehmend wichtiger: Laut einer Umfrage von Better up wurden 90 % der Arbeitnehmenden auf
einen Teil ihres Gehaltes verzichten, wenn sie mehr Sinn in ihrer Arbeit erfahren konnten.

Dieser Wandel in der Arbeitswelt erfordert auch eine Veranderung von Flhrungskraften und deren
Flhrung, um Menschen in Organisationen weiterhin gut zu erreichen.

Erfahre auf unserem New Work Day 2023 mehr Uber die Themen Sinnstiftung, Fihrung und New
Work. Lass Dich zu den Themen inspirieren, generiere Losungsansatze fur Deine Fragen und
gehe mit anderen in den Austausch.

Erhalte unter anderem Antworten und Inspirationen auf folgende Fragen:
= Wie stelle ich mein Team / meine Organisation / mein Unternehmen sinnstiftend auf?
= Wie kann ich meine Mitarbeitenden unterstiitzen, mehr Sinn in ihrer Arbeit zu erleben?
= Wie schaffe ich Rahmenbedingungen, damit Mitarbeiter:innen ihre Potenziale entfalten?
= Wie kann ich FUhrung sinn-voll gestalten?
= Wie kann ich Menschen in der hybriden Arbeitswelt motivieren und sinn-voll erreichen?
= Wie kann ich die Arbeitgeberattraktivitat meiner Organisation erhéhen?
= Wie kann ich als Arbeitgeber sinn-volle Angebote flir die junge Generation bereitstellen?

= Wie kann ich im Team sinn-erfllltes Arbeiten unterstitzen?

28. Juni 2023
Vor Ort: PioneerMakers GmbH | Pioneer Park | Maria-Montessori-Allee 10 | 63457 Hanau

www.teamkairos.de
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Nutze Deine Chance Neues zu lernen und in den Austausch mit Berater:innen und
Flhrungskraften zu gehen. Du erhaltst Raum, Inspiration und die Gelegenheit, Deine
aktuellen Herausforderungen gemeinsam mit Berater:innen und FUhrungskraften aus
anderen Organisationen zu bearbeiten und Lésungs- und Denkansétze zu entwickeln.

Zielgruppe
= Unternehmer:innen und FUhrungskrafte aller Ebenen
» Personal- und Organisationsentwickler:innen, Trainer:innen, Coaches

= Neugierige im Themenfeld ,New Work®, Sinn / Sinnstiftung, Arbeitgeberattraktivitat
Teilnahmegebiihr Prasenzveranstaltung: € 250,- (+ 19% MwsSt.)
» Keynote — Workshops zur Vertiefung — Podiumsdiskussion — Austausch & Networking
= FUr das leibliche Wohl ist Uber den Tag selbstverstandlich gesorgt
Anmeldung

Jetzt direkt online buchen unter new-work-day.com

Wir freuen uns auf einen inspirierenden Tag mit vielen
personlichen Begegnungen in kreativer Atmosphare!

www.teamkairos.de


http://new-work-day.com
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Programmiibersicht Prasenzveranstaltung
Moderation: Stefan Vogt — teamkairos GmbH

08:30 - 09:00 Ankommen und Get together

09:00 - 09:30 BegriiBung & Einleitung

»oinn des Tages: Unser WARUM und WOZU*
Gregor und Johannes Schulte-Beckhausen, teamkairos GmbH

09:30 - 10:45 Keynote

L#Arbeit besser machen: Starken starken, sinnvoll wachsen*
Dr. Nico Rose — Sinnput-Geber & Autor des Buches ,Arbeit besser machen*

10:45 - 11:00 Vorstellung der Workshops und Aufteilung in die Gruppen
Teilnehmer:innen kénnen sich fur 2 der 5 folgenden Workshopthemen entscheiden:

» ,Job Crafting — oder: In jedem Job steckt ein besserer”

» ,Haben wir all unsere Sinne beisammen? — Sinnerfulltes Arbeiten im Team®
» ,Was an meinem Job macht mich glucklich?“

» ,Quick Check Sinn — Wie viel Sinn steckt in meiner Fihrung?*

» Start Making Sense — Was Deine Organisation fur junge Menschen attraktiv macht”
11:00 - 11:30 Kaffeepause

11:30 - 13:00 Workshop Slot 1
Moderiert von Dr. Nico Rose und Berater:innen der teamkairos GmbH

13:00 - 14:00 Mittagessen

14:00 - 15:30 Workshop Slot 2
Moderiert von Dr. Nico Rose und Berater:innen der teamkairos GmbH

15:30 - 15:45 Kaffeepause
15:45 - 16:45 Plenum: Zusammenfiihren, prasentieren, diskutieren der Themen

16:45 -17:00 Abschluss & Ende

www.teamkairos.de
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Keynote-Speaker Dr. Nico Rose

Der Harvard Business Manager bezeichnet ihn als einen ,,fUhrenden
Experten fur Positive Psychologie in Deutschland®, das Personal Magazin
zahlt ihn zu den , Top-HR-Influencern® im deutschsprachigen Raum. Seit
2021 schreibt er Kolumnen fur die Magazine WirtschaftsWoche und
Business Punk. Neben weiteren Bluchern, hat er ,FUhren mit Sinn“ und
LArbeit besser machen® publiziert.

2008 eroffnete Nico Rose in Wiesbaden eine Coaching-Praxis.

Seitdem hat er eine dreistellige Anzahl an Menschen begleitet. Fur diese Arbeit wurde
er 2010 mit dem deutschen Coaching-Award ausgezeichnet (Nachwuchspreis). Neben
Einzelcoaching bietet er Team- und Organisationsentwicklung an. Zusatzlich zur Positiven
Psychologie greift er dabei auf Erfahrungen aus dber 2.000 Stunden an Ausbildungen in
praxisorientierten Veranderungskonzepten zurlck, z.B. Transaktionsanalyse und systemische
Aufstellungsarbeit.

Nico Rose war von 2019 bis Anfang 2022 Professor fur Wirtschaftspsychologie an der
International School of Managementin Dortmund. Von 2010 bis 2018 arbeitete fir Bertelsmann,
zuletzt als Vice President im Stab des Personalvorstands. Zuvor arbeitete er fur die CC&C
Group, die EBS Business School und L’Oreal.

Tun / Wirkung

Wirksamkeit
= Selbstwirksamkeit: Kontrolle
= Selbstwirksamkeit: Kompetenz
= Selbstwert / Selbstachtung (%)

Das groBRe Ganze
= Selbstwirksamkeit: Impact

= Zweck / Wirkung @

= Transzendenz

Selbst

Selbstwerdung
= Selbst-Konkordanz
= |dentitatsbestatigung
= Personliches Engagement

Andere

Zugehorigkeit
= Werte-System
= Soziale Identifikation

= |nterpersonelle Bindung

Sein / Verbindung

Sinn-Erleben in der Arbeit ist ein Resonanzphanomen. Es geht um ein In-
Beziehung-Sein: mit der Wertschopfung der Organisation, mit den Kolleginnen
und Kollegen — und nicht zuletzt auch mit sich selbst.

Dr. Nico Rose
Autor und Keynote-Speaker

www.teamkairos.de



Wir freuen uns auf Deine Fragen,
Anregungen und Feedback!

teamkairos

Beratung, Training und Coaching
fur werteorientierte, sinnstiftende Arbeitswelten

www.teamkairos.de
info@teamkairos.de
T 06173 9958 133



